B Warum zu uns?

- Eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem jungen
Team

- Ein vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld

- Ein gutes Betriebsklima mit verschiedenen
Teamevents

- Flexible Arbeitszeiten mit 40 Wochenstunden

- Hervorragende Karriereaussichten

- Sie zahlen keine Ausbildungsgebihren, sondern
erhalten leistungsgerechte Anwarterbeziige nach dem
BayBesG

- Tatigkeiten bis hin zu Flhrungsaufgaben im Bereich
des gehobenen Managements

% Wir winschen uns von Ilhnen:

- Einen qualifizierten Mittelschulabschluss bzw. eine
gleich- oder hdherwertige Schulbildung

- Erfolgreiche Teilnahme an der schriftlichen Auswahl-
prifung des Landespersonalausschusses, die bereits
ein Jahr vor Ausbildungsbeginn stattfindet

- Interesse an der Anwendung von Rechtsvorschriften

- Deutsche oder EU-Staatsangehdorigkeit bzw.
Staatsangehdrigkeit von Island, Liechtenstein,
Norwegen oder Schweiz

- Zum Ausbildungsbeginn das 44. Lebensjahr nicht
vollendet
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[ Sie wollen sich bewerben?
Uber unsere Website www.olching.de oder direkt
unter stellenangebote.olching.de finden Sie unsere
aktuellen Stellenausschreibungen.

Gewlinschte Bewerbungsunterlagen:

- Ein aussagekréaftiges Bewerbungsanschreiben

- Ihren Lebenslauf

- Ihr Schulabschlusszeugnis bzw. aktuelles
Jahres- oder Zwischenzeugnis

- Ggf. Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse



http://www.olching.de/
http://www.olching.de/
http://www.olching.de/
http://www.bvs.de/
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® Ausbildungsdauer und -inhalte

Die Ausbildung dauert zwei Jahre, beginnend am 01.09.
eines Jahres.

In dieser Zeit lernen Sie verschiedene Bereiche des
Rathauses kennen, wie zum Beispiel:
—Personalverwaltung

—Bauamt

—Finanz- und Steuerverwaltung u.v.m.

Sie erhalten grundlegende Kenntnisse in verschiedenen
Fachern, wie:

- Offentliches und privates Recht

- Wirtschafts- und Finanzlehre

- Verwaltungslehre

Sie sind verantwortlich fir die kundenfreundliche und
wirtschaftliche Organisation von Arbeitsabldufen.

Darlber hinaus treffen Sie Verwaltungsentscheidungen
basierend auf geltenden Gesetzen und Vorschriften.

B Uberbetriebliche Ausbildung

Sie besuchen in fiinf Fachlehrgédngen die Bayerische
Verwaltungsschule (BVS). Zusatzlich finden Zeiten fur
Selbststudium und Webinare statt, in denen das
gelernte Wissen vertieft wird.

Sie schreiben insgesamt 25 Klausuren, die der
Ermittlung des Leistungsstandes und der Vertiefung der
Lerninhalte dienen.

Die BVS verflugt Uber verschiedene Standorte in ganz
Bayern, darunter Holzhausen und Lauingen. Die genaue
Einteilung der Standorte wird von der BVS
vorgenommen.

€ Qualifikationsprifung

Die Qualifikationspriifung umfasst sechs schriftliche
Prifungen. Zusétzlich wird eine mindliche mit einer
Gesamtpriifungsdauer von etwa 30 Minuten durchgefihrt.

Iy Ausbildungsmittel

Ein wichtiger Begleiter wéhrend lhrer Ausbildung wird die
Vorschriftensammlung fiir die Verwaltung in Bayern (VSV)
sein. Diese Loseblattsammlung enthélt eine Auswahl der
wichtigsten Gesetze und Verordnungen des Bundes-,
Landes- und Europarechts, die in der Verwaltungspraxis
von Bedeutung sind.

Um lhnen den bestmdglichen Start in lhre Ausbildung zu
ermdglichen, méchten wir darauf hinweisen, dass die
Kosten fiir die VSV von den Anwartern selbst getragen
werden. Wir empfehlen, die VSV als wertvolles
Arbeitsmittel zu betrachten, das Ihnen wahrend Ihrer
gesamten Laufbahn in der Verwaltung von groBem
Nutzen sein wird.




